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Erfolg braucht Erfahrung: Neue Wege unterstützt und för-
dert die Generation 50 Plus  
Älteren Arbeitssuchenden eine Chance geben, ihren großen Er-
fahrungs- und Qualifikationsschatz in Unternehmen einbringen 
zu können – das ist das Ziel des Bundesprogramms „Perspek-
tive 50Plus – Beschäftigungspakte für Ältere in den Regio-
nen“. Der Eigenbetrieb Neue Wege ist dabei aktiv, die Be-
schäftigungschancen von älteren Langzeitarbeitslosen zu ver-
bessern. Die Fallmanager in den Jobcentern Heppenheim, 
Mörlenbach, Viernheim und Bürstadt sind darauf spezialisiert, 
ältere Langzeitarbeitslose auf dem Weg zurück in ein dauerhaf-
tes Beschäftigungsverhältnis zu begleiten und zu unterstützen.  
Seit Projektstart im Jahr 2009 wurden 409 Personen über 50 
Jahre in sozialversicherungspflichtige Beschäftigungsverhält-
nisse vermittelt.  
Die „Integrationscenter 50Plus“ in Viernheim und Bürstadt 
sind speziell auf die Bedürfnisse älterer Arbeitnehmer ausge-
legt. Jeweils 37 von den Fallmanagern ausgewählte Kunden 
der Jobcenter haben die Möglichkeit am Projekt teilzunehmen 
und vom Fachwissen und den Kontakten der Coachs zu regio-
nalen Unternehmen zu profitieren. Ein besonderes Augenmerk 
der Maßnahme liegt auf der Filterung der vorhandenen Berufs-
erfahrung und Stärken zur Erarbeitung einer beruflichen Per-
spektive. Nach zunächst täglichen Treffen, finden anschließend 
über sechs Monate verteilt in regelmäßigen Abständen Gesprä-
che und Workshops statt. Ob Vermittlung von Grundlagen-
kenntnissen am Computer, Erarbeitung von Bewerbungsunter-
lagen, Bewerbungstraining, Stellensuche, Vermittlung von Prak-
tika oder einfach nur ein persönliches Gespräch – der Erfolg 
der Maßnahme liegt in der Berücksichtigung der individuellen 
Lebensumstände und eventuellen Einschränkungen der Kun-
den. 
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